
Des médecins de confiance offrant des soins de qualité aux patients 

PLAN STRATÉGIQUE 
2025-2030 DU CMCNB

Renforcer
l'efficacité

opérationnelle

Investir 
dans notre
personnel

Adopter une
collaboration
stratégique

avec nos
partenaires

Faire progresser
les pratiques

réglementaires
Favoriser une culture
organisationnelle
positive, inclusive et
saine.

Promouvoir le
perfectionnement
en leadership ainsi
que la clarté dans
tous les rôles et
responsabilités.

Renforcer les
pratiques fondées
sur le travail
d'équipe, et
améliorer la
communication
interne et les
processus de
communication des
commentaires.

Appuyer la durabilité
de la charge de
travail et le mieux-
être au sein de
l’organisation.

Établir une
compréhension
mutuelle grâce à une
communication claire
du rôle et du mandat
du Collège.

Renforcer les relations
avec les partenaires
d'une manière qui
correspond aux
capacités et à
l'orientation
stratégique du
Collège.

Créer des occasions
de collaboration
appréciable autour
d'objectifs
réglementaires
communs.

Promouvoir un
engagement inclusif
auprès de collectivités
diverses.

Aligner les pratiques
réglementaires sur
les normes nationales
et le contexte
provincial.

Renforcer les
approches en matière
de responsabilité
publique et
d'engagement.

Utiliser les données et
les nouvelles
tendances pour
améliorer la
réglementation et la
formation.

Adapter les parcours
de délivrance de
permis en mettant
l'accent sur la
protection du public
et la préparation.

RÉSULTATS 
CLÉS D'ICI 
2030

Procédures de délivrance
de permis et de traitement
des plaintes claires, rapides
et accessibles 

PROCESSUS
TRANSPARENTS 

Pratiques fondées sur des
données et alignées sur les
normes et les besoins
provinciaux 

RÉGLEMENTATION
MODERNE 

Confiance accrue dans
la réglementation et la
surveillance des
médecins 

CONFIANCE
DU PUBLIC 

Améliorer l'efficacité
et la transparence
des processus de
traitement des
plaintes et de
délivrance de permis.

Améliorer la
communication avec
les titulaires de
permis et le public. 

Fournir des
renseignements
proactifs pour
favoriser la prise de
décisions de qualité
en matière de soins
et prévenir les
plaintes. 

Intégrer la
sensibilisation aux
risques et
l’atténuation de ces
derniers dans les
processus
décisionnels
fondamentaux. 

Intégrité - nous agissons de façon honnête 
et éthique pour prendre des décisions 
objectives et transparentes.

Compassion - nous faisons preuve de
compassion, de respect et de professionnalisme.

Innovation - nous nous adaptons et menons 
le changement grâce à la formation continue.

Équité - nous traitons tout le monde de 
manière équitable et sans discrimination.

NOS PILIERS STRATÉGIQUES

Nous protégeons le public en délivrant des permis aux médecins qualifiés de manière équitable 
et transparente. Nous guidons les normes de soins et maintenons la confiance grâce à une 

surveillance objective de la conduite des médecins.

NOS VALEURS FONDAMENTALES

NOTRE RÔLE




